Zarzadzenie nr 113/2024
Wajta Gminy Ilow
z dnia 20 grudnia 2024 r.

w sprawie wprowadzenia Procedury przyjmowania zewngtrznych zgloszen naruszenia prawa
oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Gminy How

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (Dz. U.
22024 1. poz. 1465 ze zm.) oraz przepisow Dyrektywy Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2019/1937 z dnia 23 pazdziernika 2019 r. w sprawie ochrony osob zglaszajacych naruszenia
prawa Unii (Dz. U. UE. L. z 2019 r. nr 305, rozdz. III z pézn. zm.), w zwiazku z art. 33 ustawy
z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistow (Dz. U. z 2024 poz. 928) zarzadzam,
co nastepuje:

§1.

Wprowadzam ,,Procedur¢ przyjmowania zewngtrznych zgloszen naruszenia prawa oraz
ochrony sygnalistow w Urzedzie Gminy [t6w” w brzmieniu okreSlonym w zalaczniku
do zarzadzenia.

§2.

Wykonanie zarzadzenia powierzam Sekretarzowi Gminy.

§3.
Zarzadzenie wchodzi w Zzycie z dniem 25 grudnia 2024 r.




el

= Zatgcznik
do Zarzgdzenia nr 113/2024 Wéjta Gminy léw
z dnia 20 grudnia 2024 r.

Procedura przyjmowania zewnetrznych zgfoszen naruszenia prawa
oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Gminy How

Procedura zgloszeni zewnetrznych okre$la zasady przyjmowania zgloszeri zewnetrznych oraz
podejmowania dziatan nastepczych w trybie ustawy o ochronie sygnalistéw.

81,

llekro¢ w Procedurze jest mowa o:

1. Organie — rozumie sie przez to Wéjta Gminy How.

2. Procedurze ~ rozumie sig przez to Procedure dotyczgcq przyimowania zgloszen zewnetrznych.

3. Sygnaliscie — rozumie sie przez to osobe, ktora dokonuje zgfoszenia o naruszeniu prawa

w kontekscie zwigzanym z pracq, niezaleinie od zajmowanego stanowiska, formy zatrudnienia

czy wspofpracy. Sygnalistg moze by¢ w szczegdlnosci:

1) pracownik;

2) pracownik tymczasowy;

3) osoba swiadczqca prace na innej podstawie nii stosunek pracy, w tym na podstawie
umowy cywilnoprawnej;

4) przedsiebiorca;

5) prokurent;

6) akcfonariusz lub wspdinik;

7) czfonek organu osoby prawnej lub jednostki organizacyjnej nieposiadajgcej osobowosci
prawnej;

8) osoba swiadczgca prace pod nadzorem i kierownictwem wykonawcy, podwykonawcy lub
dostawcy; '

9) stazysta;

10)wolontariusz;

11)praktykant. ,

4. Zgfoszeniu — rozumie sie przez to informacje o naruszeniu prawa, dokonane za posrednictwem
przeznaczonych do tego kanatéw komunikacji do organu publicznego.

5. Osobie, ktorej dotyczy zgloszenie — rozumie sie przez to osobe fizyczng, osobe prawng lub
Jjednostke organizacyjng nieposiadajgcg osobowosci prawnej, wskazang w zgtoszeniu jako
osoba, ktdra dopuscita sie naruszenia prawa, lub jako osoba, z ktérg osoba, ktéra dopuscita
sie naruszenia prawa, jest powigzana. )

6. Informacji zwrotnej — rozumie sie przez to przekazang sygnaliscie przez organ informacje
na temat planowanych lub podjetych dziatan nastepczych i powoddw takich dziatan.

7. Dziataniu nastepczym — rozumie si¢ przez to dziatanie polegajgce na ocenie prawdziwosci
informacji zawartych w zgfoszeniu oraz przeciwdziatanie naruszeniu prawa, w szczegélnosci
przez prowadzenie postepowania wyjasniajgcego, wszczecie kontroli bgd? innego
postepowania na podstawie przepiséw prawa lub oddalenie zgfoszenia.

8.Kanale Zgtaszania - rozumie sie przez to techniczne i organizacyjne rozwigzania
umozliwiajgce dokonywanie zgtoszenia.



9. Dziataniu odwetowym — rozumie sie przez to bezposrednie lub posrednie dziatanie lub
zaniechanie w kontekscie zwigzanym z pracq, ktdre jest spowodowane zgfoszeniem i ktore
narusza lub moze naruszy¢ prawa sygnalisty, wyrzqdza lub moze wyrzqdzi¢ sygnaliscie
nieuzasadniong szkode, w tym bezpodstawne inicjowanie postepowari przeciwko sygnaliscie.

§2.

1. Procedura i jej postanowienia majq zastosowanie do zgtoszeri naruszen prawa jakimi sq
dziatania lub zaniechania niezgodne z prawem lub majgce na celu obejscie prawa dotyczqce
zakresu okreslonego w art. 3 ust. 1 ustawy, a mianowicie:

1.1. korupcji;

1.2. zamowien publicznych;

1.3. ustug, produktéw i rynkow finansowych;

1.4. przeciwdziatania praniu pieniedzy i finansowaniu terroryzmu,

1.5. bezpieczenstwa produktow i ich zgodnosci z wymogami;

1.6. bezpieczenstwa transportu;

1.7. ochrony srodowiska;

1.8. ochrony radiologicznej i bezpieczeristwa jgdrowego;

1.9. bezpieczeristwa Zywnosci i pasz;

1.10. zdrowia i dobrostanu zwierzqt;

1.11. zdrowia publicznego;

1.12. ochrony konsumentow;

1.13. ochrony prywatnosci i danych osobowych;

1.14. bezpieczenstwa sieci i systeméw teleinformatycznych;

1.15. intereséw finansowych Skarbu paristwa Rzeczypospolitej Polskiej, jednostki samorzqdu
terytorialnego oraz Unii Europejskiej;

1.16. rynku wewnetrznego Unii Europejskiej, w tym zasad konkurencji i pomocy panstwa oraz
opodatkowania osob prawnych;

1.17. konstytucyjnych wolnosci i praw cztowieka i obywatela — wystepujgce w stosunkach
jednostki z organami wtadzy publicznej i niezwigzanych z dziedzinami w pkt. 11.—1.16

w przypadku gdy zgtoszenie dotyczy naruszer prawa w dziedzinie nalezqcej do zakresu dziatania
Urzedu Gminy Ifow.

§3.

1. Zadania zwigzane z:
1) przyjmowaniem zgtoszen zewnetrznych,
2) ich wstepng weryfikacjq,
3) podejmowaniem dziatan nastepczych,
4) prowadzeniem rejestru zgfoszen zewngtrznych,
5) komunikacjq z sygnalistq,
6) koordynacjq innych dziafari wynikajgcych z ustawy
powierza sie Katarzynie Michalskiej - Sekretarzowi Gminy, zwanej dalej Koordynatorem.
2. Koordynator dziata na podstawie upowaznienia Wéjta Gminy Itow.
3. Koordynator udziela dalszych upowaznieri do wykonywania czynnosci przewidzianych ustawg
i procedurg, w tym do wykonywania zadan przewidzianych w procedurze dla Koordynatora.
4. Osoby, co do ktérych z tresci Zgtoszenia Naruszenia wynika, ze mogq by¢ w jakikolwiek sposob
negatywnie zaangazowane w dziatanie lub zaniechanie stanowigce Naruszenie nie mogq
analizowac takiego Zgtoszenia.



5. W przypadku, gdy Zgtoszenie Naruszenia dotyczy osoby wskazanej powyzej lub w przypadku
koniecznosci zastepstwa osobg odpowiedzialng jest tukasz Szymarnski - Inspektor Ochrony
Danych Osobowych lub inny wyznaczony pracownik.

$4.

1. Zgodnie z zasadq dobrej wiary kazda Osoba uprawniona do dokonania Zgfoszenia powinna
zgtosi¢ Naruszenie jesli istniejg po jej stronie uzasadnione podstawy, by sqdzic,
Ze przekazywane informacje sq prawdziwe.

2. Status Sygnalisty uzyskuje kazdy Zgtaszajgcy, chyba ze Wstepna analiza Zgfoszenia daje
podstawy do przyjecia, iz Zgtaszajgcy w sposob oczywisty dziataf w ztej wierze (domniemanie
dobrej wiary). W ztej wierze pozostaje Zgtaszajqcy, ktdry dziata w celu sprzecznym z prawem
lub zasadami wspdfzycia spofecznego.

3. Decyzje o nadaniu statusu Sygnalisty podejmuje Koordynator.

§ 5.

1. Ustala sie nastepujgce kanaty komunikacji w celu przekazywania zgtoszer zewnetrznych przez
sygnaliste:
1.1. adres poczty elektronicznej: sygnalista@ilow.pl;
1.2. adres do korespondencji: Urzqd Gminy Ifow, ul. Ptocka 2, 96-520 Itéw, na kopercie
nalezy umiescic dopisek ,Zgtoszenie od sygnalisty, nie otwiera¢ w kancelarii”;
1.3. wypefnienie formularza zgtoszenia naruszenia stanowigcego zafgcznik nr 1 do niniejszej
Procedury i ztozenie go Koordynatorowi;
1.4. spotkanie z Koordynatorem lub upowaznionym pracownikiem w terminie 14 dni od
przedstawienia takiego wniosku Koordynatorowi.
2. Zgtoszenie naruszenia powinno zawierac jasne i wyczerpujgce wyjasnienie przedmiotu
Zgtoszenia oraz powinno zawierac przynajmniej nastepujgce informacje:
2.1. date oraz miejsce zaistnienia naruszenia lub date i miejsce pozyskania informacji
0 naruszeniu,
2.2. opis konkretnej sytuacji lub okolicznosci stwarzajgcych mozliwos¢ wystgpienia
naruszenia,
2.3. wskazanie podmiotu, ktorego dotyczy zgtoszenie naruszenia,
2.4. wskazanie ewentualnych swiadkdéw naruszenia,
2.5. wskazanie wszystkich dowodow i informacji, jakimi dysponuje Zgtaszajqcy, ktore mogq
okazac sie pomocne w procesie rozpatrywania naruszenia.
3. Zgtaszajgcy zobowigzany jest do traktowania posiadanych przez niego informacji dotyczgcych
podejrzenia naruszenia jako tajemnicy i powstrzymania sie od publicznych rozméw
o zgtfaszanych podejrzeniach naruszenia, chyba Ze osoba ta jest zobowigzana do takiego
dziafania przepisami prawa.
4. Wskazane kanaty komunikacji:
1)sq niezalezne od kanatow komunikacji wykorzystywanych w ramach zwyktej dziatalnosci
Urzedu Gminy ltow;
2) zapewniajg kompletnosc, poufnosc i integralnos¢ danych, w tym ich zabezpieczenie przed
dostepem 0sob nieupowaznionych;
3)pozwalajq na przechowywanie informacji w sposéb trwafy w celu umozliwienia
prowadzenia dalszego postepowania wyjasniajgcego.




§6.

1. Jezeli wstepna weryfikacja zgtoszenia wykaze, ze zgtoszenie podlega rozpatrzeniu przez Urzgd
Gminy Itéw, Koordynator przekazuje sygnaliscie potwierdzenie przyjecia zgfoszenia
w terminie 7 dni od dnia przyjecia zgfoszenia, o ile nie otrzymano sprzeciwu na wysfanie
potwierdzenia.

2. Jezeli wstepna weryfikacja wykaze, ze dla rozpatrzenia zgtoszenia wilasciwy jest inny organ
publiczny, Koordynator:

1) przekazuje zgtoszenie do wtasciwego organu niezwtocznie, nie poZniej jednak niz
w terminie 14 dni od dnia dokonania zgtoszenia, a w uzasadnionych przypadkach — nie
pézniej niz w terminie 30 dni;

2) informuje o tym sygnaliste, w terminie okreslonym w Kodeksie postepowania
administracyjnego  (Kpa), wskazujgc przynajmniej organ publiczny, do ktérego
przekazano zgloszenie, i date przekazania, chyba Ze nie jest znany adres do kontaktu.

3. Jezeli wstepna weryfikacja zgtoszenia wykaze, ze zgtoszenie nie podlega rozpatrzeniu,
Koordynator przekazuje zgtaszajgcemu informacje w tym zakresie, w terminie okreslonym
w Kpa. W informacji Koordynator moze poinformowac zgtaszajqcego, ze informacja objeta
zgloszeniem podlega rozpatrzeniu w trybie przewidzianym w przepisach odrebnych,
z pouczeniem, ze przekazana informacja nie wptywa w szczegdlnosci na dopuszczalnosc
wniesienia $rodka prawnego w trybie odrebnym, na bieg termindw ani na tresc
rozstrzygniecia lub sposob zakoriczenia postgpowania.

4. Koordynator przekazuje sygnalisci informacje zwrotnq 0 wynikach postepowania
wyjasniajgceqgo oraz o podjetych dalszych dziataniach nastepczych w terminie
nieprzekraczajgcym 3 miesiecy od dnia przyjecia zgtoszenia zewngtrznego.

5.W uzasadnionych przypadkach Koordynator przekazuje sygnaliscie informacje zwrotng
w terminie nieprzekraczajgcym 6 miesiecy od dnia przyjecia zgfoszenia zewnetrznego, po
poinformowaniu o tym sygnalisty przed uptywem terminu, o ktorym mowa w ust. 4.

6. Koordynator informuje sygnaliste takze o ostatecznym wyniku postepowan wyjasniajgcych
wszczetych na skutek zgtoszenia zewnetrznego.

7. Koordynator nie realizuje obowigzkéw informacyjnych wobec sygnalisty, jezeli nie jest znany
jego adres do kontaktu.

§7.

1. Koordynator podejmuje dziatania nastepcze wobec kazdego zgloszenia zewnetrznego
przyjetego do rozpatrzenia.

2. Dziatania nastepcze obejmujq fazy:

1) wstepnej oceny zgtoszenia, w celu przygotowania postepowania wyjasniajgcego,

2) postepowania wyjasniajgcego, ktérego celem jest ustalenie stanu faktycznego i ocena
prawdziwosci informacji zawartych w zgtoszeniu;

3) dalszych dziatan nastepczych, ktére majg na celu przeciwdziatanie skutkom i przyczynom
naruszenia prawa lub obnizenie ryzyka naruszenia prawa.

3. Jezeli wstepna ocena zgloszenia wykaze, ze zawiera ono informacje, ktore na mocy odrebnych
przepiséw podlegajg przekazaniu do wfasciwych instytucji, organéw lub jednostek
organizacyjnych Unii Europejskiej, to Koordynator realizuje obowigzek wskazany w art. 39

| ust. 4 ustawy.

4. Jezeli wstepna ocena zgfoszenia wskaze na zasadnos¢ powierzenia postepowania
wyjasniajgcego innej jednostce, Koordynator, dziatajgc w imieniu Urzedu Gminy Itéw, moze
przekazac takie zgtoszenie:

1) jednostce organizacyjnej podlegtej lub nadzorowanej;



2)innej jednostce organizacyjnej, ktorej powierzono zadania w drodze porozumienia

z wyjgtkiem jednostki organizacyjnej, ktérej dotyczy zgtoszenie.

5. Po przeprowadzeniu postepowania wyjasniajgcego jednostka, o ktorej mowa w ust. 4,
przekazuje Koordynatorowi protokdt ustalen lub odpowiedni dokument wynikajgcy
z przepisow odrebnych, w celu podjecia dalszych dziatari nastepczych, z propozycjami takich
dziatan.

$8.

1. W przypadku samodzielnego prowadzenia postepowania wyjasniajgcego przez Urzqd Gminy
Itéw, Koordynator powierza jego przeprowadzenie Komisji powotanej zgodnie z wtasciwoscig
wewnetrzng, tj. osobom lub komdrce organizacyjnej wfasciwej w badaniu naruszenia prawa
bedgcego przedmiotem zgtoszenia.

2. W przypadku, gdy zgfoszenie dotyczy naruszen prawa pozostajgcych we wtasciwosci kilku
stanowisk lub komdrek organizacyjnych, Koordynator powotuje zespdt zadaniowy ztozony z
ich przedstawicieli, w celu catosciowego wyjasnienia zgfoszenia.

3. Zespol moze korzystac z pomocy wewnetrznych i zewnetrznych ekspertéw.

4. W ramach postepowania Zespot moze zbierac¢ dodatkowe informacje, w tym zwrdcic sie do
Sygnalisty o udzielenie dodatkowych wyjasnien.

5. Postepowanie prowadzone jest:

1) na podstawie i zgodnie z przepisami odrebnych ustaw, regulujgcych czynnosci kontrolne,
nadzorcze, wyjasniajgce i podobne w przedmiocie zgtoszenia;

2)z uwzglednieniem przepisow ustawy o ochronie sygnalistow w zakresie zasady nalezytej
starannosci, komunikacji z sygnalistq, ochrony tozsamosci sygnalisty, ochrony tozsamosci
osoby, ktorej dotyczy zgtoszenie i ochrony innych informacji przewidzianych ustawg.

§9.

1. Po zakonczeniu postepowania wyjasniajgcego sporzqdzany jest protokdt zawierajgcy opis
stanu faktycznego oraz wnioski w zakresie potwierdzenia naruszenia prawa lub odpowiedni
dokument (dokumenty) podobnego charakteru wymagane przepisami odrebnymi.
Do protokotu (odpowiedniego dokumentu) Koordynator zatqgcza propozycje dalszych dziatari
nastepczych.

2. Jezeli przepisy odrebne nie wymagajq innego trybu to:

1) protokdt (odpowiedni dokument) jest przedktadany, za posrednictwem Koordynatora, na
rece Wojta Gminy Itow;

2) Wéjt Gminy Iféw moze zwrdcic protokot (odpowiedni dokument) w celu przeprowadzenia
dodatkowych czynnosci, nie moze jednak samodzielnie ingerowaé w jego tres¢;

3) Wéjt Gminy Itéw zatwierdza protokot (odpowiedni dokument) i okresla dalsze dziatania
nastepcze, jezeli postepowanie wyjasniajqgce stwierdzito naruszenie prawa lub wskazato
na ryzyko wystepowania naruszen prawa.

3. Zatwierdzenie protokofu (odpowiedniego dokumentu) koriczy postepowanie wyjasniajgce.

4. Wojt Gminy Itéw moze okresli¢ dodatkowe dziatania nastepcze takze pozniej.

$. 10.

1.Z ustawowej ochrony przed dziataniami odwetowymi za dokonanie zgfoszenia, a takze
probami i groZzbami takich dziatan, korzysta:
1) sygnalista,
2) osoby pomagajgce mu w dokonaniu zgfoszenia,
3) osoby powigzane z sygnalistq.



2. Niniejszq procedurqg wprowadza sie dodatkowo wewnetrznq ochrong przed dziataniami
odwetowymi, a takze prébami i grozbami takich dziatar, w stosunku do 0sob wykonujgcych
czynnosci przewidziane procedurq, a mianowicie:

1) pracownikéw przyjmujqgcych zgtoszenia i prowadzqcych rejestr zgtoszen:
2) os6b prowadzqcych postepowanie wyjasniajgce.

3. W przypadku, gdy osoba wymieniona w ust. 1. lub 2. ustawy spotyka sie z dziataniami, ktore
odczytuje sie jako dziatania odwetowe, grozby lub proby takich dziatan, informuje o sprawie
Koordynatora, ktéry wyjasnia sprawe i podejmuje stosowne kroki.

§11.

1. Koordynator prowadzi dziatania informacyjne zwigzane ze stosowaniem ustawy i procedury.
W szczegdlnosci opracowuje informacje na temat zgfoszen zewnetrznych, o ktorej mowa

w art. 48 ustawy.
2. Koordynator przygotowuje projekty sprawozdan, o ktérych mowa w art. 47 ustawy.
3. Koordynator dokonuje przeglgdéw procedur, o ktérych mowa w art. 49 ustawy.

Zatgczniki do niniejszej procedury:

r ltow

1. Formularz zgtoszenia naruszenia
rdfniewski

2. Rejestr zgtoszen zewnetrznych

3. Klauzula informacyjna RODO



Zatgcznik nr 1
do Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa
oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Gminy Itow

FORMULARZ ZGtOSZENIA NARUSZENIA

Informacje ogolne

Kogo/ czego dotyczy zgfoszenie

Data
Miejscowosc

Dane kontaktowe zgfaszajgcego
Rodzaj zgfoszenia [ ] Anonimowe

Imie i nazwisko

Telefon

e-mail

Informacje szczegotowe

Data zaistnienia naruszenia

Data powziecia wiedzy o naruszeniu

Miejsce zaistnienia

Czy zostato zgtoszone?

Do kogo zostato zgtoszone?

Opis Naruszenia




Swiadkowie

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Imie i nazwisko

Opis dowodow

CHARAKTER NARUSZENIA

podejrzenie przygotowania, usitowania lub popetnienia czynu zabronionego

niedopefnienie obowiqzkéw lub naduzycia uprawnien

niezachowanie nalezytej starannosci wymaganej w danych okolicznosciach

naruszenia w organizacji dziatalnosci

naruszenie wewnetrznych procedur oraz standardéw etycznych

Inne

Oswiadczenia

Oéwiadczam, ze mam swiadomosé, mozliwych konsekwencji zwiqzanych z fatszywym

zgtoszeniem naruszenia.

Oswiadczam, iz przedmiotowe zgtoszenie sktadam w dobrej wierze.

Zatqczniki

i
2
3.
4

Nazwa Pracodawcy:




Zatgcznik nr 2

do Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszer naruszenia prawa

oraz ochrony sygnalistow w Urzedzie Gminy ltow

Rejestr zgfoszen zewnetrznych

Informacja
. o wydaniu
. D . I : 5
Przedmiot ane o_sobowe Data dokonania nfor@aq . zaswiadczenia, Data
Numer , sygnalisty oraz , o podjetych . . = z
: naruszenia . zgloszenia , ; o podleganiu zakoriczenia Uwagi
zgfoszenia osoby, ktorej dotyczy dziataniach ;
prawa \ zewnetrznego ochronie przed sprawy
zgloszenie nastepczych dzialaniami
odwetowymi




Zatgcznik nr 3
do Procedury przyjmowania zewnetrznych zgtoszen naruszenia prawa
oraz ochrony sygnalistéw w Urzedzie Gminy tow

Klauzula informacyjna RODO

Zgodnie z art. 13 Rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 roku w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwiqgzku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzqdzenie o ochronie danych), zwane dalej RODO,
informujemy, o tym, ze:

1. Administrator danych osobowych:
Administratorem Pani/Pana Danych Osobowych jest Wojt Gminy How.
2. Inspektor Ochrony Danych:

Kontakt z Inspektorem Ochrony Danych Osobowych mozliwy jest za posrednictwem adresu e-mail:
iod@ilow.pl.

3. Cel przetwarzania

Pani/Pana dane osobowe bedq przetwarzane w celach zwigzanych z sygnalizowaniem naruszenia,
zgodnie z Art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z ustawq o ochronie sygnalistow z dnia 14 czerwca 2024 roku
(Dz. U. z 2024 r. poz. 928 ze zm.)

4. Prawa osob, ktorych dane dotyczg

Posiada Pani/Pan prawo do Zgdania dostepu do danych osobowych, ich sprostowania lub ograniczenia
przetwarzania, prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania oraz prawo do wniesienia skargi
do organu nadzorczego (Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych).

5. Okres przechowywania

Dane osobowe oraz pozostafe informacje zawarte w rejestrze zgtoszeri zewnetrznych sq
przechowywane przez okres 12 miesiecy po zakoriczeniu roku kalendarzowego, w ktérym przekazano
zgtoszenie zewnetrzne do organu publicznego wiasciwego do podjecia dziatan nastepczych.

6. Odbiorcy danych

Co do zasady Pana/ Pani dane sq zachowane w poufnosci. Pani/Pana dane osobowe mogq by¢
ujawniane uprawnionym podmiotom, w zwigzku z weryfikacjq zgtoszenia za Pana/Pani wyraZznym
przyzwoleniem, w trybie okreslonym przez bezwzglednie obowiqzujgce przepisy prawa.

7. Profilowanie

Pani/Pana dane nie bedq przetwarzane w sposob zautomatyzowany.
8. Dobrowolnos¢ podania danych

Podanie danych osobowych jest dobrowolne.



