Rada Gminy liow
96-520 ILOW Uchwala Nr 156/XXXI11/2020

T]U'l- Ju{.hH{IH.‘Tr wl:.l' mLhuidlu'ﬁ-l'ﬂ'ﬂl‘

Rady Gminy Ilow
z dnia 30 listopada 2020r.

w sprawie: okreslenia trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespolu
Interdyscyplinarnego ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegolowych warunkow

jego funkcjonowania.

Na podstawie art. 18 ust. 2 ustawy z dnia 8 marca 1990r. o samorzadzie gminnym (t.j. Dz.U. z 2020 r.
poz. 713 z poz. zm.) oraz art. 9a, ust.15 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w

rodzinie (Dz.U. z 2020r, poz. 218) Rada Gminy lfow uchwala, co nastepuje:

§1

Uchwala sie tryb i sposéb powolywania i odwolywania czionkow Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegdtowe warunki jego funkcjonowania stanowigce

zalacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Wykonanie uchwaty powierza si¢ Wojtowi Gminy How.

§3
|.Traci moc Uchwata Nr 269/LI11/2014 Rady Gminy [ow z dnia 06.11.2014r. w sprawie okreslenia
trybu i sposobu powolywania i odwolywania czlonkéw Zespotu Interdyscyplinarnego ds.
Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegétowych warunkow jego funkcjonowania.
2. Sprawy wszczete przez Zespol Interdyscyplinarny powolany przed wejsciem niniejszej uchwaly sa

kontynuowane na zasadach dotychczasowych.

§4
Uchwata podlega ogloszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddztwa Mazowieckiego 1 wchodzi w

zycie po uptywie 14 dni od dnia jej ogloszenia.
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i Tt Rady Gminy 16w z dnia 30 listopada 2020r.

Tryb i sposob powolywania i odwolywania czlonkow Zespotu Interdyscyplinarnego

ds. Przeciwdzialania Przemocy w Rodzinie oraz szczegotowe warunki jego funkcjonowania.

Rozdziat 1
Postanowienia Ogolne

§1
1. Gmina t6w podejmuje dzialania na rzecz przeciwdziatania przemocy w rodzinie w szczeglnosci w
ramach pracy w Zespole Interdyscyplinarnym ds. Przeciwdziatania Przemocy w Rodzinie, zwanym
dalej Zespolem.
2. Zespot realizuje zadania okreslone w Ustawie z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdziataniu przemocy
w rodzinie (Dz.U. z 2020r, poz. 218) oraz Rozporzadzenia z dnia 13 wrzesnia 2011r. w sprawie
procedury Niebieskiej Karty oraz wzoréw formularzy ,Niebieska Karta™ (Dz.U. z 2011 nr 209 poz.
1245)

Rozdziat 11
Tryb i sposob powolywania i odwotywania czlonkéw Zespotu

§1
1. Do prac Zespotu powolywani sa przedstawiciele:
1) Gminnego O$rodka Pomocy Spolecznej w Ifowie
2) Gminnej Komisji Rozwigzywania Probleméw Alkoholowych w Howie
3) Policji
4) Oswiaty
5) Ochrony zdrowia
6) Organizacji pozarzadowych
7) Kuratorzy sadowi
8) W sklad zespolu moga wchodzi¢ takze prokuratorzy oraz przedstawiciele innych podmiotow
specjalisci dziatajacych na rzecz przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§2
Cztonkéw Zespotu powoluje si¢ w drodze Zarzadzenia Wojt Gminy How sposrod oséb pisemnie
zgloszonych przez osoby uprawnione do reprezentowania instytucji.

§3
Zespol dziata na podstawie porozumien zawartych mi¢dzy Wojtem Gminy Hoéw, a instytucjami

delegujacymi poszczegdlnych cztonkow.



2. Czlonkowie zespolu oraz grup roboczych zobowiazani sa do zachowania poufnosci wszelkich
informacji 1 danych, ktore uzyskali przy realizacji zadan. Obowiazek ten rozcigga sie takze na okres po
ustaniu cztonkostwa w Zespole.

3. Przed przystapieniem do wykonywania czynnosci Czlonkowie Zespolu Interdyscyplinarnego oraz
grup roboczych skladaja oswiadczenie zgodne z trescig art. 9¢ ust. 3 ustawy o z dnia 29 lipca 2005r.

przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§4

I. Na pierwszym posiedzeniu Zespotu sposrod jego czltonkow sg wybierani Przewodniczacy Zespotu,
Zastgpca Przewodniczacego oraz Sekretarz Zespotu.

2. Wybor 0sob, o ktorych mowa w ust.1 nastgpuje w glosowaniu jawnym zwykta wigkszoscia glosow.
3. O wyborze Przewodniczacego Zespotu, Zastgpcy Przewodniczacego oraz Sekretarza Zespotu
zostaje powiadomiony Wojt Gminy ow.

§5

1. Wojt Gminy How moze odwota¢ w drodze zarzadzenia czlonka Zespotu z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek:
1) Przewodniczacego Zespotu
2) Instytucji, ktorej jest przedstawicielem
3) Zainteresowanego czlonka Zespotu
2. Czlonek Zespolu moze zosta¢ odwolany w trybie natychmiastowym w przypadku uzasadnionego
podejrzenia o naruszenie zasad poufnosci danych i informacji uzyskanych w ramach dzialania w
Zespole.
3. W miejsce odwolanego cztonka Zespotu Wojt Gminy Itéw powotuje zarzadzeniem nowego cztonka
wskazanego przez podmiot, ktérego odwolany cztonek byt przedstawicielem.

§6
1. Przewodniczacy jego zastgpca lub sekretarz mogg zosta¢ odwolani ze swych funkcji przez Zespot w
glosowaniu jawnym zwykla wigkszoscia glosow.
2.W nastepstwie odwolania Przewodniczacego, jego Zastepcy lub Sekretarza zachodzi koniecznos¢

wyboru nowego Przewodniczacego, Zastepcy przewodniczgcego lub Sekretarza.

Rozdziat 111
Szczegotowe warunki funkcjonowania Zespotu
§1
Zadaniem Zespoltu jest integrowanie i koordynowanie dziatan podmiotow jednostek i1 specjalistow w
zakresie przeciwdzialania przemocy w rodzinie w szczegdlnosci przez:

I) diagnozowanie problemu przemocy w rodzinie



2) podejmowanie dzialan w Srodowisku zagrozonym przemocg w rodzinie majacych na celu
przeciwdzialanie temu zjawisku
3) inicjowanie interwencji w $rodowisku dotknigtym przemoca
4) rozpowszechnianie informacji o instytucjach, osobach i mozliwosciach udzielenia pomocy
w srodowisku lokalnym
5) inicjowanie dzialan w stosunku do oséb stosujacych przemoc w rodzinie.

§2
Przewodniczacy Zespolu kieruje i organizuje praca Zespotu. Pod nieobecnos¢ przewodniczacego
pracami kieruje zastgpca, sekretarz lub inna osoba wyznaczona przez przewodniczacego.

§3
Pierwsze posiedzenie Zespolu w sprawie danej rodziny odbywa si¢ na wniosek. Wzor wniosku
o zwolanie posiedzenia okresla Zatacznik nr 1.

§4
Zawiadomienie o zwolaniu posiedzenia przekazuje si¢ cztonkom Zespolu w formie pisemne; lub
osobiscie, telefonicznie, droga pocztowa albo za pomocg poczty elektroniczne).

§5
Posiedzenia Zespohu odbywaja si¢ w czestotliwosci wskazanej w art. 9a ust. 7 ustawy
o przeciwdziataniu przemocy w rodzinie.

§6
| Przewodniczacy Zespotu proponuje porzadek obrad i spraw majacych by¢ przedmiotem posiedzenia.
2.Czlonkowie Zespotu moga zgtasza¢ pod obrady sprawy i problemy w trakcie posiedzenia.
3.Przewodniczacy Zespohlu jest zobowiazany zwola¢ posiedzenie na wniosek Wojta Gminy How
w terminie 7 dni od ztozenia wniosku i podda¢ pod obrady zgloszone sprawy.
4.Posiedzenia Zespolhu sa protokotowane.

Rozdziat IV
Grupy robocze

§1
Zespot moze tworzy¢ grupy robocze w celu rozwigzywania problemow zwiazanych z wystgpieniem
przemocy w indywidualnych przypadkach.

§2
W sktad grup roboczych wchodza przedstawiciele:
1) GOPS
2) GKRPA
3) Policji
4) Oswiaty

5) Ochrony zdrowia



6) W sklad grup roboczych moga wchodzi¢ takze kuratorzy sadowi oraz przedstawiciele innych
podmiotow 1 specjalisci w dziedzinie przeciwdzialania przemocy w rodzinie.

§3
. Prace w ramach Zespohlu /grup roboczych sa prowadzone w zaleznosci od potrzeb zglaszanych
przez Zespol lub wynikajacych z probleméw wystepujacych w indywidualnych przypadkach.
2. Pierwsze spotkanie cztonkow Zespotu / grupy roboczej w sprawie pracy z dang rodzing odbywa si¢
w clagu dwoch tygodni od przekazania sprawy zespolowi przez przewodniczacego Zespotu.
3. Protokot dotyczacy pracy z dang rodzing bedzie zawieral istotne ustalenia dotyczace pracy na rzecz
rodziny dotknigte) przemoca. Wzor protokotu okresla Zatacznik nr 2.

§6
Zakres zadan grupy roboczej okresla art. 9 b ust. 3 ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu
przemocy w rodzinie.

§7
1. Decyzje o zakonczeniu procedury Niebieskiej Karty dla danej rodziny podejmuje Przewodniczacy
Zespotu na pisemny wniosek cztonkow Zespohu/ grupy roboczej. Wzor wniosku okresla Zalacznik nr
3
2. Zakonczenie prac Zespolu /grupy roboczej z dana rodzina oznacza zakonczenie procedury

Niebieskiej Karty prowadzonej dla tej rodziny., Wzor protokotu okresla Zalacznik nr 4.

Rozdzial V
Postanowienia koncowe

§1
Czionkowie Zespotu /grup roboczych wykonuja swoje zadania w ramach obowigzkow stuzbowych
lub zawodowych w godzinach pracy.

§2
Obstuge organizacyjno— techniczna Zespolu zapewnia Gminny Osrodek Pomocy Spolecznej w owie,
w ktorym gromadzona jest dokumentacja pracy Zespotu.

§3
Tryb 1 sposob przetwarzania danych osob dotknigtych przemoca w rodzinie oraz oséb stosujacych
przemoc w rodzinie przez cztonkéw Zespolu Interdyscyplinarnego/grup roboczych okresla art.9 c
ustawy z dnia 29 lipca 2005r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie.

§4
Nadzor nad dzialalnosciag Zespohu sprawuje Wojt Gminy [How.

§35

Zespol postuguje sie pieczatka o tresci: Gminny Zespdl Interdyscyplinarny
ul. Plocka 2
96-520 Itow
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Whiosek o zwolanie posiedzenia

Zespotu Interdyscyplinarnego

Imie i nazwisko osoby lub nazwa instytucji zglaszajgce) sprawe

Miejscowos¢, data Podpis zglaszajacego

Przewgdniczacy Rady



lhnduney W Zalacznik nr 2

Prﬂtﬂk'fl'l nr IR SRR RN EY:

z posiedzenia Zespolu Interdyscyplinarnego




Zalacznik nr 3

Informacja Zespolu Interdyscyplinarnego do Przewodniczgcego o zakonczeniu dzialan

[tow, dnmia..... D e s

Zespol w skladzie

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllll




i W Zalacznik nr 4

Protokoél zakonczenia procedury NIEBIESKA KARTA

Przewodniczacy Zespohu Interdyscyplinarnego informuje o zakonczeniu Procedury Niebieska
Karta w rodzinie:

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll
lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

lllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllllll

Procedurg zakonczono w oparciu o przestanke:

1. Ustanie przemocy w rodzinie i uzasadnione przypuszczenie o zaprzestaniu dalszego
stosowania przemocy.

2. Zrealizowanie planu pomocy w rodzinie.

3. Rozstrzygniecie o braku zasadnosci podejmowanych dzialan.




