W Zarzadzenie nr 15/2024
Wojta Gminy ltow
z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia standardow Ochrony Matoletnich
w Srodowiskowej Hali Sportowej w ltowie
i Sali Sportowej w Brzozowie Starym

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym
(Dz. U.z 2023 r. poz. 40 ze zm.) ustawy z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy Kodeks
rodzinny i opiekunczy oraz niektorych innych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 1606) oraz art. 22b

ustawy z 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosci na tle seksualnym
(Dz.U. z 2023 r., poz. 1304).

§ 1.

Wprowadzam Standardy Ochrony Matoletnich przed krzywdzeniem w Srodowiskowej Hali
Sportowej w lfowie i Sali Sportowej w Brzozowie Starym stanowigce zatgcznik do Zarzgdzenia.

§2.

Zarzadzenie podlega publikacji na stronie internetowej BIP.

§ 3.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 15 lutego 2024 r.

(
Tan P, K asniewski
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WOJT GMINY ILOW
il. Plocka 2
96-520 1low
Zatgcznik nr 1

do Standardéw Ochrony Matoletnich w Srodowiskowej Hali Sportowej w Howie
i Sali Sportowej w Brzozowie Starym

ltow, dnia, ............. T,

Notatka ze zdarzenia

Imie i nazwisko dziecka,

Podpis pracownika



Zatgcznik nr 2

do Standardéw Ochrony Maloletnich w Srodowiskowej Hali Sportowej w ltowie
i Sali Sportowej w Brzozowie Starym

Protokét interwencji w przypadku zastosowania procedur podejrzenia krzywdzenia lub

krzywdzenia matoletniego

-_—

Data i miejsce sporzadzenia dokumentu

Maloletni, wobec ktérego zachodzi podejrzenie
krzywdzenia lub krzywdzenie

Osoba stwierdzajgca wystgpienie podejrzenia
krzywdzenia lub krzywdzenie matoletniego

Data podejrzenia krzywdzenia lub krzywdzenia
matoletniego, miejsce

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matloletniego

Osoba/osoby podejrzane o krzywdzenie
lub krzywdzgce matoletniego

Opis rodzaju krzywdzenia lub podejrzenia krzywdzenia
matoletniego

Osoby i instytucje, ktére zostaty powiadomione, w tym
formy interwencji m. in.: powiadomienie osrodka
pomocy spotecznej, policji,

Data i opis udzielonej pomocy, formy otoczenia opiekg
matoletniego bezposrednio po stwierdzeniu lub
podejrzeniu incydentu, w tym we wspotpracy

z koordynatorem, wychowawcag i nauczycielami
specjalistami (psychologiem, pedagogiem,
pedagogiem specjalnym wg potrzeb matoletniego),
informacje o ewentualnym powiadomieniu pogotowia,
policji, stwierdzeniu koniecznosci badania lekarskiego

10.

Informacja ze spotkania z rodzicami

11

. Zaplanowana pomoc psychologiczno-pedagogiczna

(matoletniemu, jego rodzicom, innym — jezeli byli
np. $wiadkami incydentu) Dziatania w przypadku braku
wspoltpracy ze strony rodzicéw

12

Imiona i nazwiska oraz czytelne podpisy os6b
sporzadzajgcych protokot




Zatacznik do Zarzadzenia nr 15/2024 Wéjta Gminy low

z dnia 14 lutego 2024 r.

w sprawie ustalenia standardoéw Ochrony Matoletnich

w Srodowiskowej Hali Sportowej w ltowie i Sali Sportowej w Brzozowie Starym

Standardy Ochrony Matoletnich

w Srodowiskowej Hali Sportowej w ltowie i Sali Sportowej w Brzozowie Starym

WSTEP

Podstawowa zasadg wszystkich dziatari podejmowanych przez pracownikéw hali i osoby
wspotpracujgce z halg (trenerzy, przedstawiciele instytucji, organizacji pozarzgdowych i firm)
jest dziatanie dla dobra dziecka i w jego najlepszym interesie. Niedopuszczalne jest
stosowanie wobec dzieci przemocy w jakiejkolwiek formie. Standardy ochrony matoletnich
obowiazujg wszystkich pracownikéw hali i osoby wspétpracujace z halg i zawierajg wytyczne
dotyczace postepowania w przypadku zagrozenia bezpieczenstwa i dobra dzieci. Pracownik
placowki realizujgcy te cele, dziala w ramach obowigzujacego prawa, przepisow
wewnetrznych danej placowki oraz swoich kompetenciji.

Standardy ochrony matoletnich obejmuija:

1. Procedury kontroli pracownikow przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi w zakresie
spetniania przez nich warunkéw niekaralnosci za przestgpstwa przeciwko wolnosci
seksualnej i obyczajowosci.

2. Zasady zapewniajgce bezpieczne relacje miedzy matoletnim a personelem.

3. Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

4. Procedure sktadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na szkode
matoletniego oraz zawiadomienia odpowiednich stuzb.

5. Zasady udostepniania personelowi, matoletnim i ich opiekunom standardéw do ich
stosowania.

6. Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji migdzy matoletnimi, a w szczegélnosci zachowan
niedozwolonych.

7. Zasady ustalania planu wsparcia matoletniego po ujawnieniu krzywdzenia.

Rozdziat .

Objasnienie terminow

1. Pracownikiem hali jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace.

2. Osoby wspélpracujace z halg to trenerzy, przedstawiciele instytucji, organizacji
pozarzgdowych, firmy i osoby prywatne.

3. Maloletnim jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem matoletniego jest osoba uprawniona do jego reprezentacji, w szczegoInosci

jego rodzic lub opiekun prawny. W mys| niniejszego dokumentu opiekunem jest rowniez
rodzic zastepczy.



9. Zgoda rodzica maloletniego oznacza zgode co najmniej jednego z jego rodzicow.
W przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami dziecka nalezy poinformowaé
rodzicow o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie maloletniego nalezy rozumie¢ popetnienie czynu zabronionego
lub czynu karalnego na jego szkode przez jakakolwiek osobe, w tym pracownika hali, lub
zagrozenie dobra matoletniego, w tym jego zaniedbywanie.

Krzywdzeniem jest:

v przemoc — zachodzi wéwczas, gdy jakas osoba odnosi sie do drugiej w sposob
niezgodny z wymaganiami relacji, ktéra je tgczy;

v przemoc fizyczna — jest to celowe uszkodzenie ciata, zadawanie bolu lub grozba
uszkodzenia ciata; skutkiem przemocy fizycznej mogg by¢ ztamania, siniaki, rany ciete,
poparzenia, obrazenia wewnetrzne;

v przemoc emocjonalna — to powtarzajace sie ponizanie, upokarzanie i oémieszanie
dziecka, wcigganie dziecka w konflikt dorostych, manipulowanie nim, brak
odpowiedniego wsparcia, uwagi i mitoci, stawianie dziecku wymagan i oczekiwan,
ktérym nie jest ono w stanie sprostac; jej celem jest naruszenie godnosci osobiste;.

v" wykorzystywanie seksualne — to kazde zachowanie, ktére prowadzi do seksualnego
zaspokojenia kosztem dziecka; wykorzystywanie seksualne odnosi sie do zachowan
z kontaktem fizycznym (np. dotykanie dziecka, wspéizycie z dzieckiem) oraz
zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie dziecku materiatéw
pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm); przemoc ta moze by¢ jednorazowym
incydentem lub powtarzac¢ sie przez diuzszy czas;

v zaniedbywanie - to niezaspokajanie podstawowych potrzeb materialnych
i emocjonalnych dziecka przez rodzica lub opiekuna prawnego, niezapewnianie mu
odpowiedniego pozywienia, ubran, schronienia, opieki medycznej, bezpieczenstwa,
brak dozoru nad wypetnianiem obowigzku szkolnego.

7. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajgce identyfikacje matoletniego.
Rozdziat Il.
Rozpoznawanie i reagowanie na objawy krzywdzenia dzieci na obiektach:
Srodowiskowa Hala Sportowa i Sala Sportowa w Brzozowie Starym

1. Pracownicy hali w ramach wykonywanych obowigzkéw zwracajg uwage na czynniki ryzyka
i objawy krzywdzenia matoletnich.

2. Kazdy pracownik hali, ktéry zauwazy lub podejrzewa, ze dziecko jest krzywdzone
zobowigzany jest zareagowa¢, a w sytuacji koniecznej udzieli¢ pierwszej pomocy.
W przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownicy podejmujg rozmowe
z rodzicami.

3. Wszyscy pracownicy i inne osoby, ktére w zwigzku z wykonywaniem obowigzkow
stuzbowych podjety informacje o krzywdzeniu dziecka lub inne informacje z tym zwigzane,
sg zobowigzane do zachowania tajemnicy, wylaczajac informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

4. Pracownicy zobowigzani sg do troski o bezpieczenstwo matoletnich zgodnie ze swoimi
kompetencjami, obowigzujgcym prawem.



Rozdziat Ill.

Procedury kontroli pracownikéw przed dopuszczeniem do pracy z matoletnimi
w zakresie spelniania przez nich- warunkéw niekaralnosci za przestepstwa przeciwko
wolnosci seksualnej i obyczajowosci

1. Wéjt Gminy how weryfikuje w Rejestrze sprawcow przestepstw seksualnych kazda osobe
przed dopuszczeniem jej do pracy.

2. Wszyscy pracownicy hali, trenerzy, maja obowigzek stosowaé Standardy Ochrony
Matoletnich.

Rozdziat IV.

Zasady zapewniajace bezpieczne relacje miedzy maloletnimi a personelem hali
sportowej

Zasady bezpiecznych relacji z maloletnim okreslaja, jakie zachowania i praktyki
sg niedozwolone w pracy z dzie¢mi. Zasady bezpiecznych relacji sq dostosowane do realiow
funkcjonowania hali i dotyczg nastgpujacych obszardw:

1. Bezposredni kontakt z matoletnim oparty jest na poszanowaniu jego intymnosci i godnosci.

Przyktadowe formy takiego kontaktu, to:

v kontakty w zajeciach sportowo-rekreacyjnych,

v' stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie
fizycznym, sg dopuszczalne w sytuacjach zagrozenia Zycia i zdrowia

v dziatania z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane
z udzieleniem pierwszej pomocy)

v’ zagrozenie lub panika spowodowanej czynnikami zewngtrznymi (pozar, intensywne
zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania oséb trzecich itp.).

Niedopuszczalne sg intencjonalne zachowania wzbudzajace poczucie zagroZenia
lub noszace znamiona:

v przemocy fizycznej (np. popychanie, uderzanie, wykrecanie rak, duszenie, kopanie,
szarpanie);

v erotyzowania relacji {flirt stowny, dwuznaczny Zart, zly dotyk, wyzywajace spojrzenie);

v seksualizacji relacji (obcowanie piciowe i inne czynnosci seksualne).

2. Komunikacja werbalna z maloletnim powinna by¢ pozbawiona akcentdw wrogich,
wulgamych, agresywnych, ziosliwie ironicznych.
Komunikacja nie powinna:
v' wzbudzaé w maloletnim poczucie zagrozenia (grozby, wyzwiska, krzyk);
v' obnizaé i niszczyé poczucie wartosci (np. wyzwiska, krzyk, negatywne ocenianie,
reakcja nieadekwatna do sytuacji, wzbudzanie poczucia winy, negowanie uczuc);
v" upokarzaé (publiczne wyszydzanie, naigrywanie sig, osmieszanie);
v narusza¢ granic (niezachowywanie odpowiedniego dystansu, obcesowosé,
podteksty o charakterze erotycznym).
3. Pracownikéw obowigzuje obiektywizm, sprawiedliwo$¢, bezinteresowno$¢ i szacunek
w traktowaniu oraz ocenie kazdego nieletniego bez wzglédu na pochodzenie, rase,
wyznanie i narodowosé.



. T

1.

Rozdziat V.

Zasady i procedury podejmowania interwencji w sytuacji podejrzenia krzywdzenia
matoletniego lub posiadania informacji o krzywdzeniu matoletniego.

Zakres zadan pracownikow w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacii, ze matoletni
jest krzywdzony:

Pracownicy hali, trenerzy, przedstawiciele instytuciji, organizacji pozarzadowych i firm:

2.

v' reagujg na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktérych moga byé
Swiadkami;

v zgtaszajg obserwowane niepokojace sygnaly odpowiednim siuzbom.

Procedura postgpowania w przypadku podejrzenia, ze maloletni jest ofiarg przemocy

domowe;j:

v' przyjecie informacji o podejrzeniu krzywdzenia dziecka, sporzadzenie notatki
stuzboweyj;
v' jesli osobg przyjmujaca zgloszenie jest pracownik, to informuje o zaistnialym fakcie
lub zdarzeniach odpowiednie stuzby
e w przypadku podejrzenia popelnienia przestepstwa pracownik powiadamia policje
+ w przypadku zaniedbywania dziecka, ponizania, upokarzania, osSmieszania dziecka,
wciagania dziecka w konflikt rodzinny dorostych, pracownik hali informuje o zdarzeniu
zespot interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.
Procedura postepowania w przypadku podejrzenia, ze nieletni jest ofiarg przemocy
ze strony pracownika hali :

v" osoba podejrzewajaca krzywdzenie nieletniego zglasza problem Wéjtowi Gminy
ltow;

v Wéjt Gminy léw podejmuje dziatania w celu zbadania sprawy: rozmowa
Z nieletnim, rozmowa z pracownikiem na temat podejrzenia krzywdzenia, rozmowa
z pracownikami hali na temat zdarzenia, obserwacja pracownika itd.

v Wojt powiadamia rodzicow lub prawnych opiekunéw nieletniego;

v Wiéjt Gminy léw po potwierdzeniu informacji podejmuje dziatania zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa ogoélnego i prawa pracy, stosuje kare
porzadkowsg, powiadamia prokurature Iub kieruje sprawe do komisji
dyscyplinarnej.

4. Procedura interwencji w sytuacji krzywdzenia matoletniego na obiekcie hali sportowej

przez rodzica lub cztonka rodziny innego matoletniego:

v reaguja na objawy przemocy oraz niepokojace zachowania, ktdérych moga by¢
Swiadkami

v zglaszaja obserwowane niepokojace sygnaly, o© zdarzeniu zespot
interdyscyplinarny do spraw przeciwdziatania przemocy w rodzinie.

Procedura postgepowania w przypadku krzywdzenia matoletniego przez innego
matoletniego:

v bezposrednia, natychmiastowa reakcja pracownikéw hali na akty agresji i przemocy,
przetwanie agresji lub przemocy



v" jezeli stan matoletniego wskazuje na zagrozenie jego zdrowia lub zycia pracownik hali
wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicéw lub opiekundéw
prawnych)

v w przypadku, gdy sprawca agresji/przemocy jest nieznany, pracownik po rozpoznaniu
sprawy informuje rodzicéw/opiekunéw prawnych poszkodowanego matoletniego
o mozliwosci zawiadomienia policji lub sam zawiadamia policje.

6. Procedura postepowania wobec matoletniego z zaburzeniami psychicznymi, ktory
zachowuje sie agresywnie w stosunku do innych lub siebie:

v' pracownik informuje o zaistniatym fakcie lub zdarzeniach nauczyciela, trenera
i rodzicow lub opiekundéw prawnych;

v" jesli stan zdrowia matoletniego lub nieletnich wskazuje na zagrozenie zdrowia lub zycia
pracownik hali wzywa pomoc medyczng (po wczesniejszym powiadomieniu rodzicow
lub opiekunéw prawnych).

Rozdziat VI.

Procedura skiadania zawiadomienia o podejrzeniu popetnienia przestepstwa na
szkode matoletniego oraz zawiadomienie do odpowiednich stuzb

W przypadku zdarzenia lub uzyskania informacji, ze nieletni, ktory nie ukonczyt 18. roku zycia,
jest ofiarg przemocy, nalezy podjac nastepujgce kroki:

Pracownik powinien sporzadzi¢ notatke stuzbowaq i przekazaé odpowiednim stuzbom.
Rozdziat VII.

Zasady udostepniania pracownikom, matoletnim i ich rodzicom/ opiekunom
standardow do zaznajomienia i stosowania

1. Standardy ochrony matoletnich sg udostepniane pracownikom, matoletnim i ich
opiekunom na zadanie.

2. Standardy zostaty wprowadzone zarzadzeniem Wéjta Gminy ltow.

3. Kazdy pracownik ma obowigzek zapoznac¢ sig z standardami po zawarciu umowy
0 prace.

4. Zapoznanie sie z standardami pracownicy hali potwierdzajg podpisem.

Rozdziat VIII.

Wymogi dotyczace bezpiecznych relacji miedzy matoletnimi, a w szczegolnosci
zachowan niedozwolonych

1. Naczelng zasadg relacji migdzy matoletnimi jest postgpowanie z szacunkiem, przy
uwzglednianiu godnosci i potrzeb wszystkich matoletnich. Niedopuszczalne jest
stosowanie przemocy wobec innego matoletniego w jakiejkolwiek formie.

2. Nieletniemu nie wolno uzywaé¢ przemocy, zneca¢ sie nad stabszymi, uzywaé
wulgarnego, obrazliwego jezyka.

3. Mtodocianym nie wolno wzajemnie sie zawstydzac, upokarzac, lekcewazyc¢ i obrazac.
Nie wolno krzyczec¢ na innych matoletnich.

4. Nieletni powinni szanowac prawo innych nieletnich do prywatnosci.

5. Miodocianym nie wolno uzywac wulgarnych stéw, gestow i zartéw, czyni¢ obrazliwych
uwag, nawigzywa¢ w wypowiedziach do aktywnosci badz atrakcyjnosci seksualnej




oraz wykorzystywa¢ wobec innych nieletnich przewagi fizycznej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby).

6. Nieletnim nie wolno utrwala¢ wizerunku innych nieletnich (filmowanie, nagrywanie
gtosu, fotografowanie) w sytuacji, gdy nie wyrazili oni na to zgody i w sytuacjach, ktore
moggq ich zawstydzi¢ lub obrazié.

Rozdziat XI.
Monitoring stosowania standardow

1. Osobg odpowiedzialng za monitorowanie realizacji standardéw ochrony matoletnich jest
koordynator hali sportowej w lfowie .

2. Koordynator odbiera zgtoszenia dotyczgce probleméw zwigzanych z zagrozeniem
bezpieczenstwa dzieci; reaguje na te zgtoszenia, konsultuje w miare potrzeb z innymi
podmiotami; w uzasadnionych przypadkach moze zgtaszac sprawy odpowiednim stuzbom
(GOPS, policja, zespotu interdyscyplinarnego).

3. Koordynator wprowadza niezbedne zmiany i ogtasza pracownikom hali nowe brzmienie
standardéw ochrony matoletnich.

Rozdziat X.
Przepisy koncowe
1. Standardy ochrony matoletnich wchodza w zycie z dniem ogtoszenia.

2. Ogtoszenie nastgpuje w spos6b dostepny dla pracownikéow placéwki, znajduje sie
w regulaminie wynajmu Hali Sportowej w ltowie i Sali Sportowej w Brzozowie Starym.




