AT GMINY TRLOW
--xi‘ Mocka 2 Zalacznik nr 1
9-020 Ilow do Zarzadzenia nr 23/2024
Wojta Gminy tow
z dnia 4 marca 2024 r.

OGLOSZENIE O NABORZE
NA WOLNE KIEROWNICZE STANOWISKO URZEDNICZE

Wojt Gminy Itow
oglasza otwarty i konkurencyjny nabér kandydatow
na wolne stanowisko urz¢dnicze
Dyrektor
Zlobka ,Maluch+” w Gizycach, Gizyce 10, 96-521 Brzozéw Stary

I. Nazwa i adres jednostki:

Zlobek ,Maluch+” w Gizycach,
Gizyce 10, 96-521 Brzozow Stary.

I1. Nazwa stanowiska pracy:

Dyrektor Ziobka ,,Maluch+" w Gizycach

II1. Okreslenie wymagan zwigzanych ze stanowiskiem:
1. Wymagania niezbedne:

1) Obywatelstwo polskie.
2) Nieposzlakowana opinia.
3) Pela zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw publicznych.

4) Brak skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umysSlne przestgpstwo Scigane

z oskarzenia publicznego lub umys$lne przestgpstwo skarbowe.

5) Spehienie wymagan, o ktérych mowa w art. 15 ust. 4 oraz art. 18 ustawy z dnia 4 lutego

2011 roku o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

6) Wyksztalcenie wyzsze oraz co najmniej 3 lata do$wiadczenia w pracy z dzie¢mi
lub wyksztalcenie $rednie lub $rednie branzowe oraz co najmniej 5 lat do$wiadczenia

w pracy z dzie¢mi.

7) Brak przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym.

8) Brak zakazu pelnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem $rodkami publicznymi.
9) Znajomo$¢ zagadnien dotyczacych funkcjonowania zlobkéw samorzadowych.

2. Wymagania dodatkowe:

1) Znajomos¢ zasad funkcjonowania instytucji opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

2) Znajomo$¢ przepisow prawa niezbgdnych na stanowisku dyrektora Zlobka,
w szczegOlno$ci w zakresie ustawy o opiece nad dzie¢mi w wieku do lat 3, ustawy Kodeks
pracy, ustawy o pracownikach samorzadowych, ustawy o samorzadzie gminnym, ustawy
o finansach publicznych, ustawy prawo zamoéwien publicznych, przepiséw o ochronie

danych osobowych, przepisow BHP i przeciwpozarowych.
3) Wysoki poziom kultury osobiste;j.
4) Umiejetno$¢ obstugi komputera oraz pakietu MS Office.
5) Rzetelnos¢; dyspozycyjnos¢, samodzielnos¢, kreatywnose.
6) Komunikatywno$¢ 1 organizacji pracy i kierowania zespotem pracownikow.
7) Umiejgtnosé sprawnego podejmowania decyzji.



IV. ZaKkres zadan wykonywanych na stanowisku:

Dyrektor Ztobka , Maluch+” w Gizycach podlega bezposrednio Wéjtowi Gminy Itéw. Do zakresu
wykonywanych na tym stanowisku nalezy:

1.

2.
3
4
5.
6
7

8.
9.

10.
11.
12.
13.
14.

13.

Kierowanie dzialalnoscia Ztobka zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz Statutem
Ztobka ,,Maluch+” i reprezentowanie go na zewnatrz.

Zapewnienie dzieciom, pracownikom bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu
w ztobku.

. Prawidlowa realizacja polityki kadrowej i ptacowej w zlobku.
. Prowadzenie procesu rekrutacji i zwigzanej z tym dokumentacji.

Pelnienie funkcji pracodawcy wobec pracownikéw Zlobka.

. Wilasciwe i zgodne z przepisami dysponowanie srodkami finansowymi.
. Zarzadzanie powierzonym majatkiem i jego nalezyte zabezpieczenie, w tym przestrzeganie

dyscypliny finanséw publicznych.

Terminowe i rzetelne realizowanie zadan, w tym sporzadzanie sprawozdawczosci.
Budowanie pozytywnego wizerunku jednostki i doskonalenie standardéw opieki w zlobku.
Wspdlpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujacymi i kontrolujacymi pracg w ztobku.
Prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji Ztobka.

Podzial zadan i kompetencji pomiedzy pracownikow, opiekunki oraz wlasciwy dobor kadr
w zlobku zgodnie z wymaganiami kwalifikacyjnymi.

Dokonywanie czynno$ci prawnych i skladanie o$wiadczen woli w imieniu organu
prowadzacego na mocy udzielonych pelnomocnictw i upowaznien.

Realizacja i przestrzeganie przepisdOw o ochronie tajemnicy panstwowej 1 sluzbowej oraz
przepiséw o ochronie danych osobowych i o ochronie informacji niejawnych.

Gromadzenie informacji o pracy opiekunéw w celu dokonywania oceny ich pracy — wedlug
zasad okres$lonych w odrebnych przepisach.

V. Warunki pracy na danym stanowisku:

1)

2)
3)
4)
5)

VI

Praca w budynku Szkoly Podstawowej w Iowie, w czesci wydzielonej na funkcjonowanie
Ztobka , Maluch +” w Gizycach tj. parter wraz z terenem przylegtym (w tym plac zabaw dla
dzieci, parking), a w przysztosci calosci budynku.

Bezpieczne warunki pracy na stanowisku.

Miejsce pracy w budynku z podjazdem, stanowisko pracy na parterze.

Dostep do potaczen telefonicznych i sieci Internet.

Wymiar czasu pracy: peten etat.

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w jednostce:

Wskaznik zatrudnienia os6b niepelnosprawnych w Ziobku ,Maluch+” w Gizycach,
w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu osob

niepelnosprawnych, w miesiacu poprzedzajacym dat¢ upublicznienia ogloszenia o naborze jest
nizszy niz 6 %.

VII. Wymagane dokumenty:

1)
2)

3)
4)
5)

List motywacyjny.

Zyciorys (CV) z informacjami o wyksztalceniu i opisem dotychczasowego przebiegu pracy
zawodowe;j.

Kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sig o zatrudnienie.

Os$wiadczenie kandydata o posiadanym obywatelstwie.

Oswiadczenie kandydata o posiadaniu pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz
o korzystaniu z pelni praw publicznych.



6) Os$wiadczenie kandydata o braku skazania prawomocnym wyrokiem sadu za umyslne
przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

7) Kserokopie dokumentéw potwierdzajacych wyksztalcenie i kwalifikacje zawodowe,
wymagane do wykonywania pracy na stanowisku Dyrektora Ziobka ,Maluch+”
w Gizycach.

8) Kserokopie $wiadectw pracy z poprzednich miejsc pracy lub innych dokumentow
potwierdzajacych okresy zatrudnienia.

9) Kserokopia dokumentu potwierdzajacego niepelosprawnos¢, jesli kandydat zamierza
skorzysta¢ z uprawnienia, o ktéorym mowa w ustawie o pracownikach samorzadowych.

10) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z konkursem na stanowisko.

11) Oéwiadczenie kandydata o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy
na stanowisku kierowniczym.

12) O$wiadczenie kandydata o wyrazeniu zgodg na przetwarzanie danych osobowych zawartych
w dokumentach skladanych w zwiazku z konkursem na stanowisko Dyrektora Ztobka
,Maluch+” w Gizycach.

Przez formalne kryteria (wymagania) wyboru kandydatéw na stanowisko dyrektora rozumie sig
spelnienie przez kandydatéw wymagan niezbgdnych wskazanych w pkt. III.1. oraz zlozenie
dokumentéw wskazanych w pkt. VIL

List motywacyjny, o§wiadczenia, kwestionariusz osobowy powinny by¢ wlasnorgeznie podpisane
przez kandydata.

Kserokopie dokumentéw kandydat poswiadcza za zgodno$¢ z oryginalem opatrujac
je wlasnorgcznym podpisem i data.

VIII. Sposob, termin i miejsce skladania dokumentéw:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy zlozy¢ w zamknigtej kopercie z podaniem imienia
i nazwiska oraz adresu zamieszkania i numeru telefonu kontaktowego z dopiskiem:

,,Dotyczy naboru na stanowisko: Dyrektor Ztobka , Maluch +”w Gizycach”
w nieprzekraczalnym terminie do dnia 19 marca 2024 r. do godz. 15.00

w sekretariacie Urzedu Gminy ltéw (I pigtro, pok. nr 15)

lub przestaé na adres: Urzad Gminy 16w, ul. Plocka 2, 96-520 Itow

Dokumenty aplikacyjne, ktére wptyng do Urzgdu Gminy 6w po wyzej okreslonym terminie nie
beda rozpatrywane.

IX. Dane osobowe — klauzula informacyjna

1. Administratorem danych osobowych jest Wéjt Gminy Itdw, ul. Plocka 2, 96-520 Iow.
Administrator wyznaczyt inspektora ochrony danych. Kontakt: iod@ilow.pl.

2. Dane osobowe zawarte w dokumentacji aplikacyjnej kandydata nie beda udostgpniane innym
odbiorcom, za wyjatkiem obowigzkowego udzielenia informacji, okreslonego w przepisach
szczegOlnych.

3. Kazdy kandydat przystepujacy do konkursu podaje swoje dane osobowe dobrowolnie. Bez
podania wymaganych danych osobowych nie bgdzie mozliwy udzial w konkursie. Kandydat
bioracy udziat w procedurze konkursowej ma prawo cofnigcia zgody na przetwarzanie danych
osobowych w dowolnym momencie bez wpltywu na zgodno§¢ z prawem przetwarzania,
ktéorego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnigciem. Wycofanie zgody
na przetwarzanie danych osobowych jest mozliwe poprzez zlozenie pisemnego o§wiadczenia
w siedzibie Urzedu Gminy I1éw z data i czytelnym podpisem.

4. Osoba skladajaca ofert¢ pracy ma prawo dostgpu do treSci swoich danych, zadania ich
sprostowania oraz wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.



5. Dane osobowe beda przetwarzane tylko do celow zwigzanych z postepowaniem
rekrutacyjnym, w zwiazku z konkursem na Dyrektora Ztobka ,,Maluch +” w Gizycach.
6. Dane osobowe beda przetwarzane do czasu istnienia podstawy ich przetwarzania:
a) zgodnie z Instrukcja kancelaryjng dla gmin i zwigzkéw migdzygminnych -
w przypadku danych przetwarzanych na podstawie istniejacego przepisu prawa,
b) w przypadku udzielenia zgody na przetwarzanie danych — do momentu jej cofnigceia,
ograniczenia lub innych dziatan kandydata ograniczajacych te zgode.

Dodatkowe informacje:

Naboér na wolne stanowisko urzednicze przeprowadzi Komisja Konkursowa powotana przez Wojta
Gminy 16w, na podstawie Regulaminu naboru na wolne stanowiska urzednicze, w tym wolne
kierownicze stanowiska urzednicze w Urzedzie Gminy Itéw wprowadzonego Zarzadzeniem
nr 23/219 Wéjta Gminy [tow z dnia 9 kwietnia 2019 r. (Regulamin naboru dostgpny jest na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzedu Gminy [tow).

Z kandydatami spetniajacymi wymagania formalne okre$lone w ogloszeniu o naborze na wolne
kierownicze stanowisko urzednicze zostanie przeprowadzona rozmowa kwalifikacyjna w zakresie
wskazanym w ogloszeniu. O jej terminie kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.
Dodatkowe informacje mozna uzyska¢ w Urzedzie Gminy Itow pok. 15 oraz telefonicznie pod
nr telefonu 24 267 50 80.

Informacja o wyniku naboru na wolne stanowisko urzednicze bedzie umieszczona na stronie
internetowej Biuletynu Informacji Publicznej Urzgdu Gminy [1éw oraz na tablicy informacyjnej
Urzedu.

Wojt gmny ltow

Jan P. Krpfsniewski




