WOJT GMINY ILOW
ul. Plocka 2

96-520 Ilow Zarzadzenie nr 46/2024
Wojta Gminy llow
z dnia 23 maja 2024 r.

w sprawie: okreslenia kwalifikacji pracownikéw i wspolpracownikéw realizujacych oferty uslug
w ramach Klubu ,,Senior+” w Howie

Na podstawie art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jedn.: Dz. U.
22024 r. poz. 609). uchwaty nr 191 Rady Ministréw z dnia 21 grudnia 2020r. w sprawie ustanowienia
Programu wieloletniego ,,Senior+" na lata 2021-2025 (M.P. z 2021 r. poz.10) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Okreslam kwalifikacje pracownikdw i wspdlpracownikow realizujacych oferty ustug w ramach Klubu
Senior+ w Itowie niezbedne do realizacji ustug na poziomie minimalnych wymagan kwalifikacyjnych.
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.  Wymagania niezbedne na stanowisku Kierownika Klubu Senior+
e Obywatelstwo polskie.
e 3 letni staz pracy w pomocy spotecznej.

e  Posiadanie specjalizacji z zakresu organizacji pomocy spotecznej zgodnie z art. 122 ust.
| ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spolecznej (t.j. Dz. U. z 2023 r. poz. 901 ze
zZm.)

¢ Wyksztalcenie minimum srednie.

e Znajomos¢ funkcjonowania systemu pomocy spolecznej oraz przepisow prawnych
dotyczacych pomocy spoleczne;j.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umy$lne przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestgpstwo skarbowe.

e Posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych.

2. Wymagania niezbgdne na stanowisku opiekuna w Klubie Senior +
e Obywatelstwo polskie.
e Wyksztalcenie minimum $rednie oraz szkolenia z zakresu pracy z osobami starszymi.

e Brak skazania prawomocnym wyrokiem za umysine przestepstwo Scigane z oskarzenia
publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe.

e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z petni praw
publicznych



3. Wymagania niezbedne wspotpracownikow w Klubie Senior +

e Posiadanie petnej zdolnosci do czynnosci prawnych i korzystania z pelni praw
publicznych

*  Wyksztalcenie kicrunkowe w zaleznosci od zakresu prowadzonych zaje¢ lub
szkolenia itp.

e Predyspozycje do pracy z osobami starszymi, niepelnosprawnymi.
§3
Wykonanie zarzadzenia powierza si¢ Kierownikowi Gminnego Osrodka Pomocy Spolecznej.

§4

Zarzadzenic wehodzi w zycie z dniem podpisania.




